
桃園市立龍岡國民中學超額教師介聘他校服務處理辦法(草案) 
                                   

                                          民國 90年 2 月 19 日 專案會議通過 

                                        民國 111 年 2 月 11 日校務會議第一次修訂 

                             預計民國 111 年 4 月 20 日臨時校務會議第二次 

                                                                          修訂 

 

一、 本校為貫徹人事公開、公平處理超額教師，減少糾紛，避免困

擾，特別制定本辦法。 

二、 本校新學年度如遇減班產生超額教師，必須介聘他校服務，除

依「桃園市國民中學超額教師介聘作業實施要點」辦理外，悉依本

辦法之規定辦理。 

三、 各科教師之認定，以教師新學年或當年教師應聘科目為準。資

源班以到校登記科目為認定根據。 

四、 超額教師科目以教育部「國民小學與國民中學班級編制及教職

員員額編制準則」為依據，由教務處按新生報到後總班級數，計算

員額為基準，計算編制教師人數，有超額教師時，以「科別」計算，

計算方式如下:  

(1) 計算方式:(學習節數*班級數)÷專任教師法定基本鐘點=該科 

    教師編制數 

(2) 該科正式教師人數/該科教師編制數=超編百分比 

(3) 以「超編百分比」最高之科別為超額排序第一，依序類推之。 

(4) 若遇本市個別類科教師缺額不足以容納超額教師時，應依「桃 

    園市國民中學超額教師介聘作業實施要點」第七條辦理。 

 

五、 「折衷制」為先採計「龍岡國中在校服務年資」，以「學期」或

「學年」為基準來計算。若年資相同者，則進行「積分計算」。超額

教師之介聘，除先徵求志願調校服務同仁，優先列冊介聘他校服務

外，如無志願，以年資由低至高，順序介聘之。年資相同者，進行

「積分計算」，積分計算值由低至高，順序介聘之。志願調校服務人

數若超過該科介聘名額時，同樣以本辦法進行超額介聘比序。 

六、 年資計算 

（1） 以「不連續採計」為原則。 

（2） 於本校服務期間之年資，扣除「育嬰假」、「侍親假」、「延長

病假期滿留職停薪」、「進修留職停薪」、「借調」、「商借」後，

所餘年資。 



 

七、 積分辦法計算 

（1） 職務積分:採計在本校擔任之主任、組長、導師之職務積分（主

任每滿一年 2分，組長每滿一年 1分，導師每滿一年 1分） 

（2） 貢獻度積分: 

在本校服務期間，曾負責以下任務者: 

1. 級導師:每滿一年 0.5 或 1分。 

2. 校外競賽指導教師: 每年 0.5 或 1分。 

3. 精熟社團導師: 每滿一年 0.5 或 1分。 

4. 領域召集人: 每滿一年 0.5 或 1分。 

5. 午餐秘書: 每滿一年 0.5 或 1分。 

6. 精熟社團任課教師: 每滿一年 0.5 或 1分。 

7. 協助行政教師: 每滿一年 0.5 或 1分。 

8. 童軍團團長: 每滿一年 0.5 或 1分。 

9. 教師會會長: 每滿一年 0.5 或 1分。 

10. 九年級第八節任課教師: 每滿一年 0.5 或 1分。 

11. 九年級第八節導師: 每滿一年 0.5 或 1分。 

12. 106 年度(含以前)無償看九年級夜自習教師: 每滿一年 0.5

或 1分。 

13. 寒暑輔任課教師: 每滿一年 0.5 或 1分。 

（3） 考績積分: 

於本校服務期間，有以下事實者，列入積分計算。 

1、考列公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第四條第一項

第一款者，每年給 2 分。 

2、考列公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第四條第一項

第二款者，每年給 1 分。 

3、因病假致考列公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第四

條第一項第三款者，每年給予 1 分。惟檢附服務學校出具證明

者，始予採認。 

4、育嬰留職停薪者致當年核另予考核者，依上列標準各給予一

半分數，以「學期」或「學年」為基準，其餘原因之另予考核

者均不採計分數。 

（4） 獎懲積分: 

於本校服務期間，有以下事實者，列入積分計算。 

1、嘉獎一次給 1 分，申誡一次減 1 分。 



2、記功一次給 3 分，記過一次減 3 分。  

3、記一大功給 9 分，記一大過減 9 分。  

4、主管教育行政機關頒發之獎狀，縣（市）級者每紙給 0.5 分，

直轄市（省）級 者每紙給 1 分，中央級者每紙給 1.5 分。同

一事實獎勵不得重複計算。 

（5） 計算公式（1）+（2）+（3）+（4）=積分總和 

八、 本校同仁原以超額教師介聘至本校服務，仍以在本校在職生效

日為準，比照本法第五條辦理，但得保留其介聘前原校之積分。 

九、 本校各科超額教師人數，無法配合市內國中缺額時，本校得準

備若干超額教師列為候補，依本辦法第四條所計算之各科超編比，

依序介聘之。 

十、 為辦理超額介聘後，當年若增班或辭職出缺，如願回校，由積

分高者優先回校。 

十一、 為維持校務之正常運作，教師兼主任，除志願外，不受本法之

限制。 

十二、 為維持校務之正常運作，教師兼組長（含資源班召集人）保留

二分之一名額，另外二分之一開放登記，經甄選接受擔任組長者，

須切結保證留任三年；若當年提出退休申請者，不受超額辦法之限

制。 

十三、 與超額教師有關之會議、協商、抽籤等事項，教師應親自出席，

會議有關決定，教師不得拒絕。如果缺席遭至權利受損問題時，概

由教師自行負責。經  奉校長核定應辦理超額介聘之教師，如拒不

填表繳送證件，得由校方逕行填表呈報。 

十四、 本辦法經教評會討論並經超額專案通過，送請校長核定後實

施，修正時亦同。 

          
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

修改對照表(第一次修訂_111.2.11) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

原辦法 新修訂 

二、 本校新學年度如遇減班產生超

額教師，必須介聘他校服務，除依本縣

超額教師介聘他校服務實施要點辦法辦

理外，悉依本辦法之規定辦理。 

二、本校新學年度如遇減班產生超額教

師，必須介聘他校服務，除依「桃園市

國民中學超額教師介聘作業實施要點」

辦理外，悉依本辦法之規定辦理。 

 

四、  超額教師科目以臺灣省教育廳頒

佈之「國民中學班級數與所需各科教師

員額參考表」為依據，由教務處按註冊

班級數並參酌教師兼任行政職務等因素

確定各科超額人數。理化科包括物理、

化學兩科。 

 

四、超額教師科目以教育部「國民小學

與國民中學班級編制及教職員員額編制

準則」為依據，由教務處按新生報到後

總班級數，計算員額為基準，計算編制

教師人數，有超額教師時，以「科別」

計算，計算方式如下:  

(1) 計算方式:(學習節數*班級

數)÷專任教師法定基本鐘點=該科

教師編制數 

(2) 該科正式教師人數/該科教師

編制數=超編百分比 

(3) 以「超編百分比」最高之科別

為超額排序第一，依序類推之。 

(4) 若遇本市個別類科教師缺額

不足以容納超額教師時，應依「桃

園市國民中學超額教師介聘作業實

施要點」第七條辦理。 

 



 

          修改對照表(第二次修訂_111.4.14) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

原辦法 新修訂 

五、「積分制」超額教師之介聘，除先徵

求志願調校服務同仁，優先列冊介聘他

校服務外，如無志願，由積分低者，順

序介聘之。積分相同者，抽籤決定，在

營服務教師以退伍令生效日為準，凡於

本學年度七月三十一日以前（含）退伍

者，遇有該科超額，應以本條積分介聘

順序接受超額介聘。該科人數超過教務

處所訂人數，以積分決定（積分高者優

先列冊介聘他校服務，同科比較）。 

五、「折衷制」為先採計「龍岡國中在校

服務年資」，以「學期」或「學年」為基

準來計算。若年資相同者，則進行「積

分計算」。超額教師之介聘，除先徵求志

願調校服務同仁，優先列冊介聘他校服

務外，如無志願，以年資由低至高，順

序介聘之。年資相同者，進行「積分計

算」，積分計算值由低至高，順序介聘

之。志願調校服務人數若超過該科介聘

名額時，同樣以本辦法進行超額介聘比

序。 

 

六、年資計算 

（1）以「不連續採計」為原則。 

（2）於本校服務期間之年資，扣除「育

嬰假」、「侍親假」、「延長病假期滿留職

停薪」、「進修留職停薪」、「借調」、「商

借」後，所餘年資。 

 



 

 

 

 

原辦法 新修訂 
「積分辦法」 

（1） 採計十二年內之年資（每滿一

年 2分，年資採計至當年七月三十一

日，實習年資及服役年資均納入採計範

圍） 

（2） 採計十二年內之主任、組長、

導師年資（主任每滿一年 1.5 分，組長

每滿一年 1.2 分，導師每滿一年 1.2 分） 

（3） 採計六年之內研習，最高 3分

（每滿三十五小時給 0.5 分，四十學分

班不採計分數） 

（4） 採計六年之內獎懲，最高 3分

（嘉獎乙次 0.5 分，小功乙次 1.5 分，

大功乙次 4.5 分，縣級以上獎狀每張

0.25 分，申誡乙次扣 0.5 分，小過乙次

扣 1.5 分，記大過乙次扣 4.5 分） 

（5） 積分總合計算公式（1）+（2）

+（3）+（4） 

 
七、積分辦法計算 

（1） 職務積分:採計在本校擔任之主任、組

長、導師之職務積分（主任每滿一年

2分，組長每滿一年 1分，導師每滿

一年 1分） 

（2） 貢獻度積分: 

在本校服務期間，曾負責以下任務者: 

1. 級導師:每滿一年 0.5 或 1 分。 

2. 校外競賽指導教師: 每年 0.5 或 1 分。 

3. 精熟社團導師: 每滿一年 0.5 或 1 分。 

4. 領域召集人: 每滿一年 0.5 或 1 分。 

5. 午餐秘書: 每滿一年 0.5 或 1 分。 

6. 精熟社團任課教師: 每滿一年 0.5 或 1

分。 

7. 協助行政教師: 每滿一年 0.5 或 1 分。 

8. 童軍團團長: 每滿一年 0.5 或 1 分。 

9. 教師會會長: 每滿一年 0.5 或 1 分。 

10. 九年級第八節任課教師: 每滿一年 0.5

原辦法 新修訂 

五、「積分制」超額教師之介聘，除先徵

求志願調校服務同仁，優先列冊介聘他

校服務外，如無志願，由積分低者，順

序介聘之。積分相同者，抽籤決定，在

營服務教師以退伍令生效日為準，凡於

本學年度七月三十一日以前（含）退伍

者，遇有該科超額，應以本條積分介聘

順序接受超額介聘。該科人數超過教務

處所訂人數，以積分決定（積分高者優

先列冊介聘他校服務，同科比較）。 

五、「折衷制」為先採計「龍岡國中在校服務年

資」，若年資相同者，則進行「積分計算」。超額

教師之介聘，除先徵求志願調校服務同仁，優先

列冊介聘他校服務外，如無志願，以年資由低至

高，順序介聘之。年資相同者，進行「積分計算」，

積分計算值由低至高，順序介聘之。志願調校服

務人數若超過該科介聘名額時，同樣以本辦法進

行超額介聘比序。 

 

六、年資計算 

（1）以「不連續採計」為原則。 

（2）於本校服務期間之年資，扣除「育嬰假」、「侍

親假」、「延長病假期滿留職停薪」、「進修留職停

薪」、「借調」、「商借」後，所餘年資。 

 



或 1分。 

11. 九年級第八節導師: 每滿一年 0.5 或 1

分。 

12. 106 年度(含以前)無償看九年級夜自習

教師: 每滿一年 0.5 或 1 分。 

13. 寒暑輔任課教師: 每滿一年0.5或1分。 

（3） 考績積分: 

於本校服務期間，有以下事實者，列

入積分計算。 

1、考列公立高級中等以下學校教師成績考核

辦法第四條第一項第一款者，每年給 2 分。 

2、考列公立高級中等以下學校教師成績考核

辦法第四條第一項第二款者，每年給 1 分。 

3、因病假致考列公立高級中等以下學校教師

成績考核辦法第四條第一項第三款者，每年

給予 1 分。惟檢附服務學校出具證明者，始

予採認。 

4、育嬰留職停薪者致當年核另予考核者，依

上列標準各給予一半分數，以「學期」或「學

年」為基準，其餘原因之另予考核者均不採

計分數。 

（4） 獎懲積分: 

於本校服務期間，有以下事實者，列

入積分計算。 

1、嘉獎一次給 1 分，申誡一次減 1 分。 

2、記功一次給 3 分，記過一次減 3 分。  

3、記一大功給 9 分，記一大過減 9 分。  

4、主管教育行政機關頒發之獎狀，縣（市）

級者每紙給 0.5 分，直轄市（省）級 者每

紙給 1 分，中央級者每紙給 1.5 分。同一

事實獎勵不得重複計算。 

 

（5） 計算公式（1）+（2）+（3）+（4）=

積分總和 

 

七、本校各科超額教師人數，無法配合

市內國中缺額時，本校得準備若干超額

教師列為候補，依甄選委員會協調之科

目人數介聘之。 

 

九.本校各科超額教師人數，無法配合市內國中缺

額時，本校得準備若干超額教師列為候補，依本

辦法第四條所計算之各科超編比，依序介聘之。 

 

 


