
桃園市立龍岡國中 

超額教師介聘他校服務實施要點 

修訂專案小組 111 年第三次會議開會會議資料 
 
一、 時間：111 年 03 月 24 日星期四 12:10-13:30 

二、 地點：會議室 

三、 主席：簡佩芯 主任代理 

   出席委員：簡佩芯主任、教師會代表劉世璋老師、國文領域代表左欣豔老師、

英文領域代表左金瑞老師、數學領域代表詹韻璇老師(代)、自然領域代表林柏儒

組長、社會領域代表柯佳文老師、健體領域代表黃宏民老師、藝術領域代表曾怡

蓉老師(代)、綜合領域代表李明翰組長、科技領域代表嚴翠鳳老師、特教領域代

表張維真主任、導師代表黃添裕老師、導師代表王上芳老師、導師代表沈佩蓉老

師(代)、專任代表臧宜文老師、兼任行政代表周彥均組長 

一、主席致詞 

二、業務承辦單位報告 

   1. 第一次會議開會會議記錄確認 

   2.第三次會議—不連續採計項目--調查投票結果 

 

   3.第三次會議—積分細項修改依據--調查投票結果 

 

   4. 109 年調查統計積分細項結果(供參考) 

 

項目 細項 國文 英文 數學 社會 自然 健體 藝術 綜合(含專輔) 科技 特教 合計 百分比

育嬰 9 10 1 0 7 6 3 9 2 3 50 51.5%

侍親 11 10 3 0 5 6 3 9 2 3 52 53.6%

配偶或子女重大傷病需照顧 9 10 2 0 6 6 3 7 2 1 46 47.4%

延長病假期滿留職停薪 13 12 2 0 5 6 3 7 3 2 53 54.6%

因公傷病假公假期滿留職停薪 9 12 2 0 5 5 3 6 3 0 45 46.4%

服兵役留職停薪 6 10 0 0 6 3 3 0 0 1 29 29.9%

進修留職停薪 20 12 5 8 9 6 8 10 3 4 85 87.6%

教育部借調 17 11 5 7 7 4 5 10 3 4 73 75.3%

教育局商借 17 11 6 7 8 3 5 10 2 4 73 75.3%

投票總人次 111 98 26 22 58 45 36 68 3 22 489

龍岡國中超額介聘各領域意見調查表(111.03.23)投票結果彙整

留職停薪

因公借調

或商借

項目/票數 國文 英文 數學 社會 自然 健體 藝術 綜合(含專輔) 科技 特教 總計 百分比

在校年資 15 12 0 0 14 X 8 8 X 8 65 63.1%

職務 17 9 0 0 14 5 0 8 X 8 61 59.2%

考績 19 13 0 0 X 3 X 8 X 8 51 49.5%

獎懲 11 1 0 0 X X X 3 X 8 23 22.3%

市級競賽 15 0 0 0 8 X X X X X 23 22.3%

升學發展 X 0 0 0 8 X X X X X 8 7.8%

研習 14 0 11 0 X 3 X X X 8 36 35.0%

總人次 267

國文 英文 數學 社會 自然 健體 藝術 綜合(含專輔) 科技 特教 總計 百分比

龍岡國中超額辦法 5 1 4 8 3 0 0 3 3 1 28 28.9%

桃園市110年介聘注意事項 12 11 2 0 8 6 7 7 0 5 58 59.8%

總人次 86



五、提案討論 

    案由一：續修「桃園市立龍岡國民中學超額教師介聘他校服務處理辦法」。 

    提案人：教務處 

說明： 

   各領域根據 111.03.10 會議結論，統計各領域「不連續採計」的項目意

向調查，依據調查結果，可繼續討論修訂積分比序內容。 

結論： 

1. 經第二次超額辦法修訂專案小組會議討論之「不連續採計項目」意向調

查結果，「育嬰」、「侍親」、「延長病假」、「進修留職停薪」、「借調」、「商

調」六個項目皆過半數，因此不連續採計項目以此六項為基礎，予以扣除超

額在校年資。 

        2. 討論「積分」之細項依據 

        (1) 經第二次超額辦法修訂專案小組會議討論之「積分細項依據」意向調 

            查結果，積分以「桃園市 110 年介聘注意事項」為基礎修正。      

        (2) 因職務有重疊情形，因此將職務統整成主任、組長、導師、專任四大項  

            目。積分則依照桃園市介聘辦法，級距為 0.5，因此積分共有「0、0.5 

            1、1.5、2」共五項。                                

        (3)為使「貢獻度」討論方向能夠聚焦，初步將貢獻度分為協行、精熟班導 

   師、競賽指導老師、級導師、領召、午餐秘書 、精熟班任課老師、童軍    

   團團長、教師會會長，九個項目。其餘意見則由各領域蒐集，在下次超 

   額會議時提出。 

(4)其他「考績」與「獎懲」項目，參考「桃園市 110 年介聘注意事項」，結 

   合各級距，設計進入調查表中供勾選。 

 

    案由二：是否增列專輔教師代表，提請討論。 

    提案人：專輔教師 

說明： 

   原專輔教師併入綜合領域代表共同調查，但考量專輔教師員額未來亦因

應班級數而有編制變化，故提請專輔代表增列補選，提請討論。 

結論： 

1.專輔教師目前雖未面臨超額問題，但班級數 30班以下時，需超出 1位專

輔。故超額會議增加專輔代表，可幫助專輔教師參考目前超額辦法、提前思

考超額議題。 

2.專輔教師的年資應以在校年資計算或轉科後開始計算，此問題可經由校務

會議討論 

3.經投票結論，委員全數同意專輔教師納入超額會議代表，將請人事室進行

線上投票事宜。 

 

四、 臨時動議: 

1.機關首長請列席超額會議。 

2.生物老師超額問題，請機關首長向教育局反映。 

五、散會   時間 13 點 30  


