桃園市立龍岡國民中學「五分之一」教學認真表現優良教師推薦辦法（草案）
　　　　　本校○年○月○日校務會議通過
壹、依據：
桃園市市立各級學校及幼兒園教職員獎懲要點辦理。
貳、目的：

一、有效獎勵本校教學優良之教師，興起見賢思齊之心。

二、建立公平合理之推薦方式，激勵教師工作士氣。

三、獎勵默默耕耘、埋頭努力於工作崗位之優良教師。

參、推薦辦法：

一、名額：

（一）每學年上、下學期期末(一、六月)分別辦理該學期教學優良教師之遴選。以全校教師總額的五分之一（餘數不計）遴選之，按行政、導師、專任教師、特教教師及幼兒園教師之人數比例分配遴選名額（原則為各類教師員額五分之一，四捨五入）。通過遴選程序，再經校長核定後之教學優良教師，各給予嘉獎乙次。
（二）如各單位推薦人提不出優良教師推薦表或未達優良標準，不足名額部分由校長推薦；如仍不足，從缺。

二、單位分配：

（一）初選：各單位（校長室、教務處、學務處、輔導室、幼兒園）推薦之方式如下（受推薦人應同時提交優良教師推薦表）：

１．各年級導師由學務主任推薦。
２．專任教師由教務主任推薦。

３．特教教師由輔導主任推薦。

４．幼兒園教師由幼兒園主任推薦。

５．兼行政教師由校長推薦。
（二）複選：

１．以上被推薦之主任、教師，先提送本校人事單位覆核，有無請假數過多致資格不合之等情事。

２．所有被推薦覆核合格名單簽請校長圈選後再送考核委員審查。

肆、條件限制：

    一、凡本校當學期服務期滿之現任教師（含代理）皆得為被推薦人。
二、被推薦人在同一學年度內事病假不得超過14日。
三、鼓勵更多優良教師受獎，以不連續二個學期獎勵為原則。
    四、家長、學生或同仁間常有不良反應事件經查屬實者，不得為受獎人。

    五、未能切實遵守、配合政府及學校相關行政規定者。
伍、附則：

    本案經校務會議（或其他全校性會議）討論通過後實施，修正時亦同。
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備註：請於每年二月底、八月日底前送人事室查核請假資料。
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